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Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
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Pré Pauta SINCOHAB 2021-2023

Comentario:

1. CORRECAO SALARIAL 1°. CORRECAO SALARIAL )
A partir de 1° de maio de 2018, os salarios dos empregados, | A partir de 1° de Maio de 2021 os salarios dos empregadof’
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo | abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
reajustados pelo indice acumulado do IPC-FIPE - 1,29% (um reajustados pela Inflacio medida pelo IPC-FIPE do periodo de
inteiro e vinte e nove centésimos por cento), do periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 a ser aplicado sobre os salérios praticados
maio/2017 a abril/2018, incidentes sobre os salarios | €m 30 de abril de 2021.
praticados em abril de 2018, extensivo a todos os beneficios.
2. RECONHECIMENTO DA DATA BASE 2* — RECONHECIMENTO DA DATA BASE =)
As partes reconhecem, como sendo 1° de maio, a data base | As partes reconhecem como sendo 1° de Maio, a data base dos
dos empregados da CDHU. empregados da CDHU.

3* - AUMENTO REAL (nova)

A CDHU concederé a todos seus empregados um aumento real de
2% (Dois por cento) a titulo de produtividade.

3. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais deveréo ser reajustados pelo mesmo indice
constante da clausula 1% e, caso sejam inferiores aqueles
previstos em lei, devera ser obedecida a estipulacdo constante
de lei especifica. O Piso serd de R$ 1.608,09.

47 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 01/05/2021 a empresa praticard os seguintes pisos
salariais:

A) Piso salarial para os empregados da CDHU correspondera ao
valor de R$ 5.495,52, conforme piso salarial minimo necessario
calculado pelo ICV/DIEESE;

B) Piso salarial para empregados atuando em cargos de Nivel
Técnico, correspondera ao valor de R$ 7.364,52;

C) Piso salarial para empregados atuando em cargos de Nivel

*#)
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Universitario correspondera ao valor de R$ 9.869,16;

Paragrafo 1° — A empresa respeitard os pisos salariais, acima
descritos, no Plano de Cargos e Saldrios para efeito de fixar o
primeiro step de cada nivel, mantendo-se as condi¢des mais
favoréveis.

Paragrafo 2° - Caso sejam inferiores aqueles previsto em lei, devera
ser obedecido o piso minimo estipulado na lei especifica.

4. DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Nas demiss8es ocorridas 30 (trinta) dias antes da data base,
serd acrescida uma multa de 01 (um) salario nominal,
conforme Art. 9° da Lei N°. 7238/84, incluso o periodo do aviso
prévio.

5 - DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE

Nas demissdes ocorridas 30 (trinta) dias antes da data-base, sera
acrescida uma multa de 01 (um) saldrio nominal, conforme artigo 9°
da Lei n° 7.238/84, incluso o periodo do aviso prévio.

&)

5. ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Paga-se o salario correspondente ao cargo ocupado vigente
na data de admisséo.

6 - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

O empregado admitido ap6s a data-base percebera o saldrio vigente
na data da admissao.

&)

7% - PCS — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CDHU apresentara imediatamente aos empregados a proposta de
Plano de Cargos e Salarios aprovado no Conselho de Administracdo
da CDHU.

Paragrafo 1°: A proposta de que fala o caput devera ser submetida a
processo de adesdo dos funcionarios.

(nova)
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Paragrafo 2° - A empresa instituird comissdo paritaria permanente
para implantacdo e acompanhamento do Plano.

Paragrafo 3° - Ndo havendo adesdo minima de 2/3 (dois tercos) do
quadro de funcionérios ao novo Plano apresentado pela empresa, fica
prejudicada a implantagdo, encaminhando-se a Comissao indicada no
paragrafo 2° para as devidas adequacgdes.

Paragrafo 4°: A CDHU disponibilizard recursos equivalentes, no
minimo, a 3% (trés por cento) do valor da Folha de Pagamento por
ano, para a remuneracao das promogoOes e ajustes salariais dos
empregados conforme o PCS.

Paragrafo 5° - A CDHU mantera a politica de aplicacdo de 1% da
folha de pagamento nas promogodes anuais, conforme PCS vigente,
enquanto ndo for implantado o PCS tratado no caput.

8? - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa nos termos do Decreto Estadual 59.598 de 16 de outubro
de 2013 implantara para 2021 a proposta encaminhada ao Conselho
de Administracio de distribuicdo, a titulo de Programa de
Participacdo nos Resultados, o valor de uma Folha Nominal de
Salérios.

Paragrafo 1° - A empresa implantard& comissdo paritaria
(empresa/empregados) permanente, visando a elaboragio e
acompanhamento da execucdo do PPR.

Pardgrafo 2° — O valor que se refere ao caput da clausula, ou
percentual da meta alcancada, serd creditado em uma unica parcela
no primeiro semestre do ano fiscal posterior.

(nova)
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9? - GRATIFICACAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Serd concedida a todos os empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, Gratificacdo de Aperfeicoamento
Profissional - GAP, correspondente as seguintes condicoes e
percentuais:

I — Empregado que conclua cursos de aperfeicoamentos e
atualizagBes, cuja somatoério das cargas horarias correspondam a 180
horas-aula, terd acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario
nominal.

IT — Empregado que conclua o curso de nivel superior (Graduacao,
Bacharelado), terd acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salério
nominal.

III- Empregado que conclua curso de poés-graduacdo lato sensu
(Especializacdo), terd acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
salario nominal.

IV- Empregado que conclua curso de pés-graduacdo stricto sensu
(Mestrado), tera acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salério
nominal.

V- Empregado que conclua curso de pés-graduacdo stricto sensu
(Doutorado), tera acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o
salario nominal.

§ 1° As cargas horérias previstas no inciso I deste artigo podem ser
integralizadas por um ou mais cursos.

8§ 2° Os certificados dos cursos concluidos antes da vigéncia do atual
acordo serdo considerados para fins da gratificacao.

(nova)
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8§ 3° Os certificados dos cursos de nivel superior devem ser emitidos
por entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6. VALE REFEICAO

Serdo concedidos 30 (trinta) créditos de R$ 27,66 (vinte e sete
reais e sessenta e seis centavos) por més, sendo este
beneficio estendido ao periodo de férias e licenca gestante, a
partir de 01/05/2018, conforme tabela de participacdo anexa.

Paragrafo 1° - No caso de Auxilio-Doenca e Acidente do
Trabalho, este beneficio ser4 estendido enquanto durar o
complemento do Auxilio-Previdenciario (até 180 dias).

10* - VALE-REFEICAO

Serdo concedidos 30 (trinta) créditos de R$ 42,16 por més, sendo
este beneficio estendido ao periodo de férias e licenca gestante a
partir de 01/05/2021, sem qualquer 6nus para os empregados.

Paragrafo Unico - No caso de Auxilio-Doenca e Acidente do
Trabalho, este beneficio serd estendido enquanto durar o
complemento do Auxilio-Previdenciario (até 180 dias).

(# valores)

7. VALE ALIMENTACAO

A CDHU fornecera a seus empregados em plena atividade e
também & empregada em Licenca Maternidade, Vale-
Alimentacdo no valor de R$ 268,22 (Duzentos e sessenta e
oito reais e vinte e dois centavos), cuja carga no cartdo sera
de responsabilidade da Companhia.

Paragrafo 1° - Os empregados assumirdo parte do valor do
beneficio mencionado no "caput”, de acordo com a tabela que
integra o presente Acordo Coletivo de Trabalho, a qual a
CDHU aplicara de imediato.

Paragrafo 2° - Apdés o periodo estipulado na letra "b", da
Clausula "Complementacdo de Auxilio Previdenciario”, sera
fornecido o vale-alimentacdo por més, com participagao do
empregado sempre na primeira faixa da tabela.

11° - VALE-ALIMENTACAO

A CDHU fornecera a seus empregados em plena atividade e também
a empregada em Licenca Maternidade, Vale-alimentacdo no valor de
R$ 548,07 (Quinhentos e quarenta e oito reais, sete centavos)

Paragrafo 1° - A carga no cartdo sera de responsabilidade da
Companbhia.

Pardgrafo 2° - Os empregados assumirdo 01%, a titulo de
coparticipagdo, do valor do beneficio mencionado no caput.

Paréagrafo 3° - Apés o periodo estipulado na letra “b”, da Clausula
“Complementacdao de Auxilio Previdenciario”, a CDHU fornecera
vale-alimentacdo mensalmente, com participacio do empregado
sempre na primeira faixa da tabela.

#)
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8. HORAS EXTRAS

As partes estabelecem os seguintes adicionais de horas
extras:

A - 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas
de segunda-feira a sabado;

B - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Entende-se por "hora extra" o periodo de
trabalho superior a jornada de trabalho contratada.

Paragrafo 2° - Os adicionais serdo calculados com base no
valor do salario nominal do empregado.

Paragrafo 3° - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho, sera
observado intervalo minimo de 11 (onze) horas, sem qualquer
6nus para o empregado.

12* - HORAS EXTRAS

A CDHU remunerara as horas extraordinarias excedentes a jornada
normal de trabalho com o adicional de:

A - 70% (setenta por cento) de segunda-feira a sexta-feira,
incidente sobre o valor da hora normal;

B - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
nos sabados, domingos e feriados.

Pardgrafo 1° - Entende-se por “hora extra” o periodo de trabalho
superior a jornada de trabalho contratada.

Paragrafo 2° - Os adicionais serdo calculados com base no valor do
salario base do empregado.

Paragrafo 3° - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho sera observado
intervalo minimo de 11 (onze) horas, sem qualquer 6nus para o
empregado

*#)

9. PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas entre o dia 11 (onze) do més
antecedente (dia do fechamento da folha) e o dia 10 (dez) do
més de competéncia, serdo pagas conjuntamente com o
salario correspondente.

13* - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas entre o dia 11 (onze) do més antecedente
(dia do fechamento da folha) e o dia 10 (dez) do més de competéncia
serdo pagas conjuntamente com o salério correspondente.

=)
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14* - VALE-REFEICAO NAS HORAS EXTRAS

Quando da prestacdo de 02 (duas) horas extras ou mais, previamente
autorizadas, serd fornecido gratuitamente aos empregados 01 (um)
Vale Refeicdo, com igual valor de crédito do normalmente percebido.

Paragrafo Unico — O empregado que for convocado pela empresa
para prestar servicos, ap6s o expediente normal, independentemente
de estar em atividade externa, recebera, gratuitamente, 01 (um) Vale
Refeicdo, com igual valor de crédito do normalmente percebido e
sera pago na proxima recarga do cartdo Vale-Refeicao.

(nova)

10. PAGAMENTO DE SALARIOS

A CDHU efetuara o pagamento dos salarios até o 1° dia util
de cada més, no més seguinte ao de competéncia.

158 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A CDHU efetuara o pagamento dos salarios até o 1° dia titil de cada
més, no més seguinte ao de competéncia.

&)

11. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A CDHU concedera aos seus empregados um adiantamento
salarial de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal recebido mensalmente, no dia 16 de cada més.

16* - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A CDHU concedera aos seus empregados um adiantamento salarial
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido
mensalmente, no dia 16 de cada més.

=)

12. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional de 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna, pelas horas noturnas trabalhadas e
compreendidas no periodo entre as 22h00 (vinte e duas
horas) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, sendo
a hora noturna correspondente a 52'30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos), sem prejuizo do adicional de horas

17% - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, pelas horas noturnas trabalhadas e compreendidas no periodo
entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia e 05h00min (cinco
horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondente a
52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), sem
prejuizo do adicional de horas extras.

&)
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extras.

13. ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo
contadas e remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario/
hora normal, conforme enunciado da Simula n° 229 do TST.

Paragrafo 1° - Considera-se como "sobreaviso" o periodo em
que o empregado permanecer, em sua propria casa,
aguardando, a qualquer momento, o chamado para o servico.

Paragrafo 2° - A escala de "sobreaviso", aprovada pela
Diretoria, serd, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 3° - A presente clausula ndo se aplica aos
empregados que exercam fungdes de confianca.

18% - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo contadas e
remuneradas a razdao de 1/3 (um ter¢o) do salario/hora normal,
conforme enunciado da Simula n° 229 do TST.

Paragrafo 1° - Considera-se como “sobreaviso” o periodo em que o
empregado permanecer, em sua propria casa, aguardando, a qualquer
momento, o chamado para o servico.

Paragrafo 2° - A escala de “sobreaviso”, aprovada pela Diretoria,
sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 3° - A empresa disponibilizara, sem quaisquer onus
para os empregados ou reembolsando os custos, os meios
necessarios para a comunicacao entre o empregado e a empresa;

Paragrafo 4° - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que
exercam fungdes de confianca.

*#)

14. FALTA POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Serdo abonadas as faltas decorrentes de motivo de forca
maior, como tal considerado o0s eventos que, direta ou
indiretamente, caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao
trabalho abrangendo elevado numero de empregados.

Paragrafo 1.° - S&o considerados como forga maior 0s
seguintes eventos: enchentes, paralisagéo total ou parcial dos

19* - FALTA POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Serdo abonadas as faltas decorrentes de motivo de for¢a maior, como
tal considerados os eventos que, direta ou indiretamente,
caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao trabalho abrangendo
elevado ntimero de empregados.

Paragrafo 1° - Sdo considerados como for¢a maior os seguintes
eventos: Enchentes, paralisagdo total ou parcial dos meios de

=)
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meios de transportes, catastrofes e etc.

Paragrafo 2° - A comprovacdo dos eventos referidos sera
regrada em norma interna de procedimento.

transportes, catastrofes e etc.

Paragrafo 2° - A comprovacdo dos eventos referidos sera regrada em
norma interna de procedimento.

15. SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

A CDHU concedera saida antecipada de até 03 horas, aos
empregados estudantes nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial - autorizado ou
reconhecido - de ensino, avisando previamente o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
sendo obrigatéria & comprovacado posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas, at¢ o més
subsequente.

20° - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

A CDHU concederd saida antecipada de até 03 horas, aos
empregados estudantes nos dias de provas bimestrais e finais, desde
que em estabelecimento oficial — autorizado ou reconhecido — de
ensino, avisando previamente o empregador com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo obrigatéria a
comprovacado posterior, compensando na jornada de trabalho as horas
concedidas, até o més subsequente.

&)

16. AUSENCIA JUSTIFICADA

Até 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que viva
comprovadamente sob sua responsabilidade econdmica,
desde que declarada dependente na ultima declaracdo de
imposto de renda e inclusa em Folha de Pagamento, através
de Termo de Responsabilidade especifico, ao qual ficaria
condicionado. Para os isentos, declaracdo de proprio punho,
sob pena da Lei.

217 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de seu salario:

I - Até 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que viva
comprovadamente sob sua responsabilidade econémica,

I1 - Até 05 (cinco) dias tteis, em virtude de casamento;

Paragrafo tnico — A presente clausula ndao exclui as demais
auséncias previstas no Art. 473 da CLT.

#)

9/41

PROPOSTA_ACT_2021-2023-v3.o0dt




2 Sincohab

Habitacionais de Desenvolvimento Urbano do Estado de Sdo Paulo

X~

“O
= Sindicatc dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
-

sincohab.org.br

Filiade a CUT

Ultimo Acordo 2018-2019

Pré Pauta SINCOHAB 2021-2023

Comentario:

17. LICENGCA MATERNIDADE/ADOTANTE

A empregada gestante tera direito a licenca maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo dos salarios, nos
termos da lei federal 11.770 de 09/09/2008. O mesmo periodo
serd concedido a empregada que adotar crianca ou obter a
guarda judicial para fins de adocao.

Paragrafo Unico: Serdo concedidos 05 (cinco) dias corridos
para os pais.

22° - LICENCA MATERNIDADE/ADOTANTE

A empregada gestante tera direito a licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, sem prejuizo dos salarios, nos termos da lei
federal 11.770 de 09/09/2008. O mesmo periodo serda concedido a
empregada que adotar crianga ou obter a guarda judicial para fins de
adocdo.

Paragrafo 1° — Serao concedidos 10 (dez) dias aos pais

Paragrafo 2° - Para efeito desta clausula o periodo se inicia a
partir do primeiro dia ttil apds o nascimento ou adocao.

*#)

18. PERIODO DE AMAMENTACAO 23* - PERIODO DE AMAMENTAGCAO #
A empregada, com filho em periodo de amamentacéo, terd | A empregada, com filho, natural ou adotivo, em periodo de
direito a redugdo de sua jornada de trabalho em 02 (duas) | amamentagdo tera direito a reducdo de sua jornada de trabalho em 02
horas por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias, contados do | (duas) horas por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias contados do
nascimento do filho, acordados com o seu superior imediato. nascimento ou adocdo, acordados com o seu superior imediato.
Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo | Pardgrafo 1° - Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 180
de 180 (cento e oitenta) dias podera ser dilatado, a critério da | (cento e oitenta) dias podera ser dilatado, a critério da autoridade
autoridade competente, conforme lei 13.467/17. competente, conforme lei 13.467/17

24* - CALENDARIO DE COMPENSACAO DE HORARIOS #

19. CALENDARIO DE COMPENSACAO DE HORARIOS

A CDHU elaboraréa calendario de compensacéao de horario até
dezembro de cada ano, submetendo-o aos sindicatos
acordantes, que deverdo manifestar-se até 15 (quinze) dias
corridos apés a data da entrega.

A CDHU elaborard calendario de compensacdo de horéario até
Dezembro de cada ano, submetendo-o aos sindicatos acordantes, que
deverdo manifestar-se até 15 (quinze) dias corridos apés a data da
entrega.

10/41
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Paragrafo 1° - Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano e a terga- feira de carnaval seréo
concedidos abono integral a todos os empregados, sem
prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado).

Paragrafo 2° - A compensacdo de "pontes" serd feita de
maneira uniforme a todos os empregados da CDHU e de
acordo com a jornada de trabalho.

Paragrafo 1.° - Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, segunda-feira
e terca feira de carnaval, serdo concedidos abono integral a todos os
empregados, sem prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado).

Paragrafo 2° - A compensacdo de pontes de feriados serad feita de
maneira uniforme a todos os empregados da CDHU e de acordo com
a jornada de trabalho.

20. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro)
salério, para os empregados com férias gozadas de janeiro a
junho, seré efetuado no respectivo més da concessao, para 0s
demais empregados, o pagamento da 12 (primeira) parcela
sera antecipado para até o 5 o dia util de julho.

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais existentes
sobre a primeira parcela serdo quitadas no més de julho.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° salario sera quitada
no dia 16 de dezembro.

25% - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 1* (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro)
salario, para os empregados com férias gozadas de janeiro a junho,
serd efetuado no respectivo més da concessdo; para os demais
empregados, o pagamento da 1° (primeira) parcela serd antecipado
para até o 1° dia util de julho.

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais existentes sobre a
primeira parcela serdo quitadas no més de julho.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° salério sera quitada no dia 16
de dezembro.

G

21. FRACIONAMENTO DE FERIAS

Sera facultado ao empregado o gozo de férias em 2 (dois)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
14(quatorze) dias e o outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco)
dias, sendo facultado ainda, desde que haja concordancia da
chefia imediata 0 gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)

26° - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Seré facultado ao empregado o gozo de férias em 2 (dois)
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a
14(quatorze) dias e o outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco)
dias, sendo facultado ainda, desde que haja concordéncia da
chefia imediata 0 gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)

&)
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dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo 1° - As férias iniciardo, preferencialmente, no
primeiro dia atil da semana, sendo facultado ao empregado,
mediante concordancia da chefia, o inicio nos demais dias
Uteis da semana, vedada a programacao no periodo de dois
dias que anteceda a feriados ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo 2° - Quando ocorrer, durante o periodo de gozo de
férias, dias compensados ou em compensagdo, 0 gozo de
férias deverd ser prolongado com o acréscimo daqueles.

Paragrafo 3° - Fica vedado o acimulo de periodos aquisitivos.

dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo 1° - As férias iniciardo, preferencialmente, no
primeiro dia util da semana, sendo facultado ao empregado,
mediante concordancia da chefia, o inicio nos demais dias
Uteis da semana, vedada a programacao no periodo de dois
dias que anteceda a feriados ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo 2° - Quando ocorrer, durante o periodo de gozo de
férias, dias compensados ou em compensacdo, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo daqueles.

Paragrafo 3° - Fica vedado o acumulo de periodos aquisitivos.

22. FRACAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS e 13°
SALARIO

Na licenca sem vencimentos, serd respeitada, para efeito de
cdmputo de férias e 13° salério, a fragdo de periodo aquisitivo
ja transcorrido.

27* - FRACAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS E 13°
SALARIO

Na licenga sem vencimentos, sera respeitada, para efeito de coémputo
de férias e 13° salario, a fracdo do periodo aquisitivo jé transcorrido

(:

)

23. ESTABILIDADE PROVISORIA A

GESTANTE

EMPREGADA

A empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez e até
150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, ndo podera ser
dispensada, exceto se cometer falta grave, devidamente
apurada em sindicancia.

28*- ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez e 180 (cento
e oitenta) dias apdés o parto, ndo podera ser dispensada, exceto se
cometer falta grave, devidamente apurada em sindicancia.

(:

)
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24. ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

As empregadas que vierem a adotar crianga, com idade de 00
(zero) a 03 (trés) anos, terdo estabilidade de 150 (cento e
cinquenta) dias, a partir da aquisi¢cdo do direito de guarda.

29° - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

As empregadas e empregados que vierem a adotar filho ou obter
guarda judicial de crianca, terdo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da adocao ou aquisicio do direito da
guarda judicial.

*#)

25. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

Serao garantidos o emprego e salario ao empregado em idade
de prestagdo de servico militar, desde o alistamento até a
incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
unidade em que serviu.

Paragrafo 1° - A garantia do emprego sera extensiva ao
empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra
com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto
do D.S.R. (descanso semanal remunerado); e de feriados
respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse
motivo. A estes empregados sera obrigatoria a prestagao de
servigos no restante da jornada.

Paragrafo 2° - Esses empregados ndo poderdo ser
despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave, ou mutuo
acordo entre 0 empregado e o empregador, com a assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria.

30° - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

Serd garantido o emprego e salario ao empregado em idade de
prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagdo e
nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo 1° - A garantia do emprego sera extensiva ao empregado
que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o
horério da prestacdo do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o
empregado ndo sofrerd desconto do D.S.R. (descanso semanal
remunerado), e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera obrigatéria a
prestacdo de servigos no restante da jornada.

Paragrafo 2° - Esses empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo
ser por préatica de falta grave, ou miitua acordo entre o empregado e o
empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria

=)

26. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

317 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

#)
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A CDHU concedera estabilidade proviséria aos empregados
que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicdo de aposentadoria proporcional por tempo de
contribuicdo, ou por idade, o que ocorrer primeiro, desde que
cumpridos todos os requisitos ora transcritos:

| - Compete exclusivamente ao empregado manifestar por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias da data de recebimento ou
da ciéncia do aviso de dispensa a protecao referida no caput;

Il - Compete exclusivamente ao empregado comprovar-nos 30
(trinta) dias subsequentes ao prazo referido no Inciso anterior
(), mediante certiddo ou documento equivalente emitido pelo
orgdo previdenciario oficial (INSS), o Tempo de Contribuicdo
necessario para aquisicdo do beneficio;

IIl - Somente sera assegurada a estabilidade aos empregados
que, preenchidos os requisitos supra, necessitem de no
méaximo 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de
aposentadoria segundo a legislacdo previdenciaria vigente a
época da eventual rescisao;

IV - A estabilidade prevista no caput ndo se aplica em caso de
pedido de demissdo do empregado ou rescisdo do contrato
por justa causa, ou, ainda, quando ndo obedecidos os prazos
supramencionados.

A CDHU concedera estabilidade proviséria aos empregados que
necessitem de até 36 (trinta e seis) meses para aquisicdo de
aposentadoria, desde que cumpridos todos os requisitos ora
transcritos:

I- Compete exclusivamente ao empregado manifestar por escrito e no
prazo de 10 (dez) dias da data de recebimento ou da ciéncia do aviso
de dispensa a protecdo referida no caput;

II- Compete exclusivamente ao empregado comprovar nos 30 (trinta)
dias subsequentes ao prazo referido no Inciso anterior (I), mediante
certiddo ou documento equivalente emitido pelo 6rgao previdenciario
oficial (INSS), o Termo de Contribui¢do necessario para aquisi¢do do
beneficio;

I1I- Somente serd assegurada a estabilidade aos empregados que,
preenchidos os requisitos supra, necessitem de no maximo 36 (trinta
e seis) meses para aquisicdo de aposentadoria segundo a legislacao
previdenciaria vigente a época da eventual rescisdo.

IV — A estabilidade prevista no caput ndo se aplica em caso de pedido
de demissdo do empregado ou rescisdo do contrato por justa causa,
ou, ainda, quando nao obedecidos os prazos supramencionados.

V- A aposentadoria ndo sera causa de extincdo do contrato de
trabalho, conforme OJ 361, SDI-1 do TST.

327 - EMPREGADOS APOSENTADOS

Ao empregado aposentado que permanece prestando servicos a
CDHU, é devido os depositos do FGTS em conta poupanca, e em

(nova)

14/ 41

PROPOSTA_ACT_2021-2023-v3.odt




2%

~C
“O
£
A

Sincohab

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
Habitacionais de Desenvolvimento Urbano do Estado de Sdo Paulo

sincohab.org.br

Filiade a CUT

Ultimo Acordo 2018-2019

Pré Pauta SINCOHAB 2021-2023

Comentario:

caso de dispensa, tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a
totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

27. AUXILIO CRECHE

A CDHU pagard mensalmente a todos os seus empregados
(que tiverem filhos na idade que sera indicada) a importancia
de R$ 467,60 (quatrocentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos) a titulo de auxilio creche, por filho, de 00
(zero) a 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, mediante recibo de mensalidade escolar, para
recebimento do beneficio, exceto se ja estiver cursando o
ensino fundamental.

Paragrafo Unico - A CDHU concedera igual auxilio aos
empregados (as) que tenham filhos excepcionais ou
permanentemente invalidos, mediante a apresentagdo de
recibo da entidade que presta assisténcia ao filho excepcional,
bem como comprovacéo desta condi¢cdo através de relatorio
médico no ingresso.

33* - AUXILIO-CRECHE

A CDHU pagara mensalmente a todos os seus empregados(as), que
tiverem filhos na idade que serd indicada, a importancia de R$
591,23 (quinhentos e noventa e um reais, vinte e trés centavos) a
titulo de auxilio creche, por filho, de 00 (zero) a 06 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Unico — A CDHU concedera igual auxilio aos
empregados (as) que tenham filhos excepcionais ou
permanentemente invalidos, mediante a comprovacao desta
condicao através de relatorio médico oficial

#)

28. LICENCA SEM VENCIMENTOS

A CDHU estudara a concessao de licengca sem vencimentos
aos empregados que a solicitarem por motivos de saude de
ascendentes diretos (pai, mae), cOnjuge e descendentes
diretos (filhos), como também no caso de viagem para estudos
ou aperfeicoamento profissional, desde que haja comprovacao
dos motivos.

Paragrafo 1° - A CDHU, em 20 dias da apresentacao do pleito
responderd o pedido, exceto para as solicitagdes por motivo
de salde, que sera respondida em 02 (dois) dias.

347 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

A CDHU concederé licenca sem vencimentos aos empregados que a
solicitarem por motivos de satide de ascendentes diretos (pai, mae),
conjuge, e descendentes diretos (filhos), como também no caso de
viagem para estudos ou aperfeicoamento profissional, desde que haja
comprovacao dos motivos.

Pardgrafo 1° - A CDHU, em 20 dias da apresentacdo do pleito
respondera o pedido, exceto para as solicitacdes por motivo de satde,
que sera respondida em 02 (dois) dias.

=)
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Paragrafo 2° - Na licenga sem vencimentos sera respeitada,
para efeito do cédmputo de férias e 13° salério, a fracdo de
periodo aquisitivo ja transcorrido.

Paragrafo 2° - Na licenca sem vencimentos serd respeitada, para
efeito do computo de férias e 13° salario, a fracdo de periodo
aquisitiva ja transcorrida.

29. IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA
ADMISSAO E DEMISSAO

Fica acordada que serdo proibidos todos os usos e praticas
discriminatérias quanto ao sexo, estado civil, raca, religido,
idade e opcdes sexuais, opinido politica, filiacdo partidaria e
sindical na admissao e demissdo de empregados.

Paragrafo Unico - S&o especialmente proibidos os testes
laboratoriais de gravidez e AIDS para efeito de admisséo.

35° - IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA
ADMISSAO E DEMISSAO

Fica acordado que serdo proibidos todos os usos e praticas
discriminatérias quanto ao sexo, estado civil, raca, religido, idade e
opgoes sexuais, opinido politica, filiacdo partidaria e sindical na
admissdo e demissao de empregados.

Paragrafo Unico - Sdo especialmente proibidos os testes laboratoriais
de gravidez e AIDS para efeito de admissao.

=)

30. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
A CDHU manterd convénio de Assisténcia Médica e
Odontolégica, nos moldes da legislacéo reguladora do tema.

Paragrafo 1° - No caso de modificagédo da sisteméatica atual, a
companhia constituira comissdo para analise de novas
propostas.

Paragrafo 2° - Os diretores e empregados desligados da
Empresa, seus dependentes e agregados, poderdo
permanecer no referido plano, mediante pagamento mensal
integral diretamente & empresa operadora contratada, em
conformidade a Lei 9656/98, apés manifestar formalmente o
interessa no RH da CDHU dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

36° - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CDHU mantera de forma subsidiada, Convénio de Assisténcia
Médica/Cirurgica/Hospitalar/Ambulatorial e Odontolégica. Os
Planos contratados atenderdo aos empregados, conjuges/
companheira(o)s e seus dependentes e agregados;

Paragrafo 1° - A empresa instaurara a partir de 01° de maio de
2021, Comissao Paritaria de representantes eleitos pelos
empregados e representantes da empresa para Acompanhamento
e Avaliacao Permanente do Plano Médico contratado;

Paragrafo 2° - Aos empregados demitidos e que estejam em
tratamento dentario no momento do desligamento, sera
concedida a permanéncia no Convénio até a conclusio do
tratamento.

*#)
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Paragrafo 3° - Os diretores e empregados desligados da Empresa,
seus dependentes e agregados, poderdao permanecer no referido
plano, mediante pagamento mensal integral diretamente a
empresa operadora contratada, em conformidade a Lei 9656/98,
ap6és manifestar formalmente o interessa no RH da CDHU
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - O aumento do valor da participacao dos
empregados, dependentes e agregados na mensalidade do Plano
de Satide ndo podera exceder o percentual acertado no presente
acordo nas clausulas 1° e 3°

31. VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem
linha regular de transporte coletivo interurbano para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, serd aplicado
o critério da lei do vale transporte.

Paragrafo Unico - Os vales transportes deverdo ser
concedidos no dltimo dia Gtil do més antecedente ao més de
beneficio.

37% - VALE-TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem linha
regular ou de transporte coletivo interurbano para o deslocamento
residéncia-trabalho e vice versa, sera aplicado o critério da lei do vale
transporte.

Paragrafo 1° — Os vales transportes deverdo ser concedidos no
ultimo dia util do més antecedente ao més de beneficio.

Paragrafo 2° Os trabalhadores que utilizem transporte fretado
para o deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa serdo
reembolsados do valor gasto nesse transporte mediante
apresentacao de comprovante de pagamento, quando o valor
superar 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo 3° - Os empregados convocados a prestar servico em
local distinto de sua lotacao, qualquer que seja a duracao da
convocacao, terdao custeadas pela empresa as despesas com

#)
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transporte.

32. COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A CDHU complementara o salario de seus empregados
afastados, tanto por doenca como por acidente do trabalho, da
seguinte forma:

A - Até 90 dias de afastamento: 80% (oitenta por cento) da
diferenca entre o beneficio pago pelo INSS e o salario que
perceberia na CDHU, caso estivesse trabalhando.

B - Acima de 90 dias e até 180 dias de afastamento: 50%
(cinquenta por cento) da diferenca entre o beneficio pago pelo
INSS e o salario que perceberia na CDHU, caso estivesse
trabalhando.

Paragrafo 1° - O beneficiario devera, assim que estiver de
posse do comprovante de pagamento fornecido pelo INSS,
apresenta-lo a area de Gestdo de  Pessoas.
Independentemente do prazo mencionado no "caput', o
beneficio se extinguira quando ocorrer a alta ou cessar a
incapacidade, atestado por médicos daquela Autarquia.

Paragrafo 2° - Aos beneficiados por estes auxilios deveréo,
obrigatoriamente, realizar exame complementar comprobatorio
do quadro clinico, por médico da CDHU, ou por esta indicada.

38 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO E
ACIDENTARIO

A CDHU complementara o salario de seus empregados afastados,
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, por até 180 dias
de afastamento, com 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o
beneficio pago pelo INSS e o salario que perceberia na CDHU,
caso estivesse trabalhando.

Paragrafo 1° - O beneficiario devera, assim que estiver de posse
do comprovante de pagamento fornecimento pelo INSS,
apresenta-lo a area de Gestao de Pessoas. Independentemente do
prazo mencionado no “caput”, o beneficio se extinguira quando
ocorrer a alta ou cessar a incapacidade, atestado por médicos
daquela Autarquia.

Paragrafo 2° - Aos beneficiados por estes auxilios deverao,
obrigatoriamente, realizar exame complementar comprobatoério
do quadro clinico, por médico da CDHU, ou por esta indicada.

Paragrafo 3° - Tratando-se de acidentes de trabalho, e desde que
comprovada a incapacidade laborativa por junta médica por
periodo superior a 180 dias, o beneficio previsto no “caput” sera
prorrogado até a alta médica.

*#)

33. ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 02 (dois) anos ou mais de servigos
continuos na CDHU, quando desta ocorrer o desligamento

39? - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 02 (dois) anos ou mais de servigos continuos
na CDHU, quando desta ocorrer o desligamento ap6s a

*#)
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apo6s a aposentadoria, terdo direito ao pagamento de 02 (dois)
salarios.

aposentadoria, terdo direito ao pagamento de 02 (dois) salarios,
equivalentes ao uiltimo percebido.

40° - JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS

A jornada de trabalho na empresa sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais para todos os empregados, de segunda a sexta feira.

(nova)

34. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A CDHU far4 seguro de vida e acidentes em grupo, em favor
de seus empregados, nos termos da regulamentacdo da
SUSEP, tendo como beneficiario (s) o (s) proprios ou seus
descendentes, ascendentes e cbnjuge, ou ainda, pessoa por
ele indicado, observado as seguintes coberturas:

A - Em caso de morte por qualquer natureza do segurado
principal, seu beneficiario recebera a titulo de indenizagéo a
importancia segurada no valor de R$116.710,11 (cento e
dezesseis mil setecentos e dez reais e onze centavos);

B - Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, do
segurado principal causada por acidente pessoal, o proprio
segurado principal recebera a titulo de indenizacdo uma
importancia segurada de até R$116.710,11 (cento e dezesseis
mil setecentos e dez reais e onze centavos), dependendo do
grau de invalidez. O valor exato desta indenizagdo sera
determinado pela Circular SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados.

C - Em caso de morte por qualquer causa do cdnjuge do

41% - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A CDHU fara seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus
empregados, nos termos da regulamentacdo da SUSEP, tendo como
beneficiario(s) o(s) proprios ou seus descendentes, ascendentes e
conjuge, ou ainda, pessoa por ele indicado, observado as seguintes
coberturas:

A - - Em caso de morte por qualquer natureza do segurado
principal, seu beneficiario recebera a titulo de indenizagdo a
importancia segurada no valor de R$ 159.480,00 (Cento e
cinquenta e nove mil, quatrocentos e oitenta reais);

B - Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, do
segurado principal causada por acidente pessoal, o proprio
segurado principal recebera a titulo de indenizagdo uma
importancia segurada de R$ 159.480,00 (Cento e cinquenta e
nove mil, quatrocentos e oitenta reais

C - Em caso de morte por qualquer causa do cdnjuge do
segurado principal sera paga ao segurado principal a titulo de
indenizacdo uma importancia segurada correspondente a R$
79.740,00 (setenta e nove mil, setecentos e quarenta reais);

#)
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segurado principal serd paga ao segurado principal a titulo de
indenizacdo uma importancia segurada correspondente a
R$58.344,14 (cinquenta e oito mil trezentos e quarenta e
guatro reais e quatorze centavos);

D - Em caso de morte por qualquer causa dos (as) filho (as),
maior (es) de 14 (quatorze) anos e até 21 (vinte e um anos) e
filhos (as) de 21 (vinte e um) anos até 24 (vinte e quatro) anos
se universitarios (as) do (a) segurado (a) principal sera paga a
titulo de indenizagdo uma importancia correspondente a
R$29.172,11 (vinte e nove mil cento e setenta e dois reais e
onze centavos).

Paragrafo 1° - A CDHU satisfarda o pagamento das
indenizacdes previstas nesta clausula por meio de adeséo a
apolice de seguro de vida em grupo.

Paragrafo 2° - A CDHU proporcionara aos seus empregados a
oportunidade de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no referido
seguro, ficando a participacdo dos empregados limitada a 30%
(trinta por cento) do custo.

Paragrafo 3° - Este beneficio sera corrigido a partir da data de
assinatura do presente ACT.

D - Em caso de morte por qualquer causa dos (as) filho (as),
maior(es) de 14 (quatorze) anos, do (a) segurado (a) principal
sera paga a titulo de indenizacdo uma importancia
correspondente a R$ 39,870,00 (trinta e nove mil, oitocentos e
setenta reais).

Paragrafo 1° - A empresa satisfarA o pagamento das
indenizacdes previstas nesta clausula, ou por meio de apélice
propria ou pela adeséo a apdlice de seguro de vida em grupo.

Paragrafo 2° - A empresa proporcionard seus empregados a
oportunidade de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no referido
seguro, ficando a participagdo dos empregados limitada a 15%
do custo.

Paragrafo 3° — Este beneficio seréa corrigido a partir da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

35. GARANTIAS SINDICAIS

A CDHU néo criara qualquer dificuldade para o acesso dos
representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos
locais de trabalho, a fim de orientarem no tocante as
condic¢des de higiene e seguranca no trabalho, desde que pré-

42% - GARANTIAS SINDICAIS

A CDHU ndo criard qualquer dificuldade para o acesso dos
representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, a fim de orientarem no tocante as condic¢des de higiene e
seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com

(

)
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avisada a visita com antecedéncia, minima de 24 (vinte e
quatro) horas, e sempre se fazendo acompanhar por
representante da CDHU. Tal acesso nao tera, jamais, carater
fiscalizatorio.

antecedéncia, minima de 24 (vinte e quatro) horas, e sempre se
fazendo acompanhar por representante da CDHU. Tal acesso nao
terd, jamais, carater fiscalizatdrio.

36. NOMENCLATURA DE CARGOS E FUNCOES

Os empregados que exercam cargos com nomenclatura
genérica que exijam formacdo universitdria e que tenham
titulacdo efou registros competentes, terdo suas CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registradas na
respectiva formacdo em complemento a denominacao do seu
Cargo, desde que o empregado exerca atividade propria de
sua formacgdo e que esta esteja contribuindo para os projetos
de interesse da empresa.

43" - NOMENCLATURA DE CARGOS E FUNCOES

Os empregados que exercam cargos ou funcdo que exijam formacdo
universitéria e que tenham titulagdo e/ou registros competentes, terao
suas CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registradas na
respectiva formacdo em complemento a denominacdo, do seu Cargo
e Funcdo.

#)

37. AUXILIO FUNERAL

A CDHU pagara a titulo de auxilio funeral a importancia de R$
5.445,66 (cinco mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos), valor este designado para custear
as despesas decorrentes de falecimento de empregado e/ou
seus dependentes diretos, desde que assim arrolados na
Ultima declaracdo de bens e rendas perante a Receita Federal
e apontada em termo de responsabilidade especifico, para
efeito de elaboragcdo de folha de pagamento. Os isentos de
declaracdo de bens e rendas deverdo apresentar declaragéo
de proprio punho, sob as penas da lei, com o rol de seus
dependentes.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o "caput" devera ser

44* - AUXILIO FUNERAL

A CDHU pagara a titulo de auxilio funeral a importancia de R$
7.442,40, valor este designado para custear as despesas decorrentes
de falecimento de empregado e/ou seus dependentes, desde que
assim arrolados na ultima declaracdo de bens e rendas perante a
Receita Federal e apontada em termo de responsabilidade especifico,
para efeito de elaboracdo de folha de pagamento. Os isentos de
declaracdo de bens e rendas deverdo apresentar declaracao de proprio
punho, sob as penas da lei, com o rol de seus dependentes.

Pardgrafo 1° — O pagamento de que trata o “caput” devera ser
efetuado até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da Certidao de
Obito, que por sua vez devera ser apresentada no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do 6bito.

#)
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efetuado até 15 (quinze) dias apds a apresentacao da certiddo
de 6bito, que por sua vez devera ser apresentada no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do ébito.

Paragrafo 2° - Ficam definidos como dependentes diretos para
efeito do beneficio em tela: pai, mae, filhos, cdnjuge el/ou
companheira (0), desde que para este Ultimo seja apresentada
comprovacdo por Escritura Publica de Unido Estavel ou
decisdo judicial.

Paragrafo 2° - Ficam definidos como dependentes diretos para efeito
do beneficio: pai, mde, filhos, conjuge e/ou companheira (0), desde
que para este dltimo seja apresentada comprovacao por Escritura
Piblica de Unido Estdvel ou Termo de Unido Homo afetiva ou
decisao judicial.

45° - ADICIONAL DE PENOSIDADE

Considera-se penoso o trabalho exercido em condi¢bes que exijam
do trabalhador esforgo fisico, mental ou emocional superior ao
despendido normalmente, nas mesmas circunstdncias, ou que, pelo
local, a postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam
prejudiciais a satide fisica, mental e emocional do trabalhador.

Pardgrafo 1° — O trabalho em atividades penosas ensejard a
percepcdo do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
remuneragdo do empregado, observado o disposto nos artigos 457 e
458 do Estatuto Consolidado, independentemente de receber ou
fazer jus a outros adicionais.”

Paragrafo 2° - O adicional de penosidade sera devido quando os
profissionais exercerem suas atividades em:

I — contato com portadores de doencas infectocontagiosas;

IT — Atendimento ao ptublico;

III — areas e locais insalubres;

IV — areas de situagGes de calamidade publica.

V - de dificil acesso, que implique no uso de transporte precario;

(nova)
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VI - de Reintegracao de Posse, de Arrolamento ou de fiscalizacao de
imével,
VII - que impliquem risco acentuado a sua integridade fisica.

Paragrafo 3° - O pagamento do Adicional, ndo isenta a CDHU de
tomar providéncias para minimizar as condi¢des penosas ou de
riscos.

38. BANCO DE TRANSFERENCIA

A CDHU mantera Banco de Transferéncia que serd
administrado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
sempre que houver uma quantidade minima de 900
(novecentos) empregados efetivos.

Paragrafo 1° - O empregado interessado em obter
transferéncia para outro setor da empresa devera preencher
formulario préprio indicando sua experiéncia e pretensa
lotacdo. A transferéncia s6 sera efetiva apés andlise da area
de Gestdo de Pessoas, da é&rea recebedora e da érea
cedente.

Paragrafo 2° - A area de Gestéo de Pessoas mantera o Banco
de Transferéncia no Portal para consulta dos empregados.

468 - BANCO DE TRANSFERENCIA/RECRUTAMENTO
INTERNO

A CDHU mantera Banco de Transferéncia que sera administrado pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

Paragrafo 1° - O empregado interessado em obter transferéncia para
outro setor da empresa deverd preencher formuldrio préprio
indicando sua experiéncia e pretensa lotacdo. A transferéncia sé sera
efetiva apds andlise da area de Gestdo de Pessoas, da area recebedora
e da area cedente.

Paragrafo 2° - A 4rea de Gestdo de Pessoas manterd o Banco de
Transferéncia no Portal para consulta dos empregados.

*#)

39. COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa
da CDHU, a comunicacdo da dispensa obedecerd aos
seguintes procedimentos:

A - Na rescisdo sem justa causa, 0 empregado sera

47% - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da
CDHU, a comunicacdo da dispensa obedecerd aos seguintes

procedimentos:

A - Na rescisdo sem justa causa, o empregado serda comunicado por

#)
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comunicado por escrito, onde constara informagcédo sobre a
forma de cumprimento do aviso prévio. Constara ainda do
documento, o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias;

B - Na rescisdo por justa causa, prevista no artigo 482 da CLT,
havera comunicacdo ao empregado, por escrito.

escrito onde constara informacdo sobre a forma de cumprimento do
aviso prévio e a motivacdo do ato administrativo conforme
paragrafol°.

Constara ainda do documento, o dia, hora e local do recebimento das
verbas rescisorias.

B - Na rescisdao por justa causa, prevista no artigo 482 da CLT,
havera comunicacdo ao empregado, por escrito.

Paragrafo 1° - Respeitando os principios norteadores da
Administracao Publica, consubstanciades no Art. 37, caput da
Constituicao Federal, fica vedada a denuncia vazia do contrato
de trabalho, devendo sempre, nos atos de dispensa de
empregado, observar as formalidades legais para consecucao do
ato administrativo demissério.

40. SINDICANCIA

Nos casos de sindicancia, fica assegurado o direito ao
empregado de estar acompanhado em seu depoimento, bem
como de ser comunicado dele com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

48" - SINDICANCIA

Nos casos de sindicancia, fica assegurado o direito ao empregado de
estar acompanhado de um advogado de sua escolha em seu
depoimento, bem como de ser comunicado com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

*#)

49* — SALARIO SUBSTITUICAO

A Empresa formalizard toda substituicdo de empregados em seus
respectivos cargos, pagando integralmente a diferenca entre o salario
do substituido e do substituto para este ultimo, nos termos do
Enunciado 159 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo Unico: Nos cargos de carater técnico e administrativo, a
substituicdo se dard sempre por funciondrio do mesmo setor e

(nova)
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obrigatoriamente do Quadro de funcionarios, vedada a substituicdo
por funcionérios de cargos de confianca.

50° — CONDIGCOES DE TRABALHO (nova)

A CDHU garantird as condi¢des necessarias de trabalho, com
recursos humanos, materiais e tecnologicos, visando a qualidade da
Producdo de Habitacdo de Interesse Social no Estado de Sdo Paulo,
bem como atender as exigéncias legais quanto a responsabilidade
técnica dos trabalhos. A CDHU garantira aos trabalhadores de todos
os setores da Companhia, condi¢ées minimas e adequadas ao
exercicio das atividades de projeto, execucao, pericia e fiscalizagdo,
além de atendimento da populacdo demandatéria, estruturando os
Postos de Atendimento, inclusive Regionais, com as condi¢des
minimas de pessoal, equipamento e apoio técnico, operando com
pessoal proprio, inclusive nos Poupatempos.

Paragrafo Unico - A CDHU realizard no decorrer deste Acordo
Coletivo concurso publico para ocupar os cargos necessarios para o
bom desenvolvimento dos trabalhos

517 - HABEAS — DATA (nova)

a) Os empregados terdo acesso ao conjunto de dados e informacdes
de sua ficha de registro de empregados, assim como o0s
assentamentos funcionais e avaliacoes de desempenho a eles relativo,
contidos nos registros, desde que formalmente solicitado pelo
interessado;

b) Na area médica, estardo disponiveis ao empregado as informacgoes
de seu prontuério médico, ficha médica ou similar.
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42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento a seus
empregados com identificacao e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do
FGTSI/INSS.

52% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovante de pagamento a seus empregados
com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

A empresa fornecera, em arquivo eletronico, os comprovantes de
pagamento sem restricoes ao periodo requisitado.

*#)

43. CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo contratual, a CDHU, quando solicitada,
devera fornecer aos empregados, carta de referéncia onde
relacione os trabalhos e cursos que tenham efetuado na
CDHU.

53* - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo contratual, a CDHU, quando solicitada, devera
fornecer aos empregados carta de referéncia onde relacione os
trabalhos e cursos enquanto funcionario da empresa.

#)

44. DIVULGACAO DE NORMAS

A empresa distribuird, a seus empregados, informativos
contendo as Normas e Procedimentos em vigor.

54* - DIVULGAGCAO DE NORMAS

A empresa distribuira a seus empregados, informativos contendo as
Normas internas e procedimentos em vigor .

G

45. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A CDHU reconhecera atestados meédicos e/ou odontologicos
desde que sejam originais e consigne o dia e o horario de
atendimento do empregado, CID, contendo assinatura e
carimbo do profissional competente em papel timbrado.

55 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A CDHU reconhecera atestados médicos e/ou odontoldgicos desde
que 0s mesmos sejam originais e consigne o dia o horédrio de
atendimento do empregado, contendo assinatura e carimbo do
profissional competente em papel timbrado.

=)

46. PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

56° - PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

&)
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A CDHU compromete-se a nao fazer restricbes para admissao
de portadores de deficiéncia fisica, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas da
empresa assim o0 permitam, e na conformidade do
estabelecido em lei.

A CDHU compromete-se a nao fazer restricdes para admissdo de
portadores de deficiéncia fisica, sempre que as circunstancias
técnicas, materiais e administrativas da empresas assim o permitam,
e na conformidade do estabelecido em lei.

47. SERVICOS EXTERNOS 57% - SERVICOS EXTERNOS #)

Quando da prestacéo de servigos externos, serdo observados | Quando da prestacdo de servicos externos, serdo observados os

0s seguintes procedimentos: seguintes procedimentos:

A - As horas despendidas em transito serdo consideradas | A — As horas despendidas em transito serdo consideradas como horas

como horas de trabalho, para todos os efeitos; de trabalho, para todos os efeitos;

B - As refei¢Oes, realizadas pelos empregados contemplados | B — As refei¢des, realizadas pelos empregados contemplados por esta

por esta clausula, serdo pagas em vale refeicdo ou valor | cliusula, serdo pagas em vale refeicio ou valor equivalente, apds

equivalente, conforme norma de viagem em vigor. ultrapassada a jornada normal de trabalho.
C - A empresa revisara as tabelas de reembolso de despesas de
viagem, adequando os valores de diarias e outras despesas de
forma a cobrir os gastos efetivamente efetuados, adotando
valores semelhantes para todos os funcionarios independente de
cargo ou funcdo. Os valores de adiantamento/reembolso deverao
garantir condicbes minimas de conforto em hospedagem e
alimentacao.
58 - ADICIONAL DE VIAGEM (nova)

Os empregados que forem designados para prestar servicos fora da
cidade de lotacdo do mesmo, receberdo a titulo de adicional de
viagem, a importancia correspondente a 30% da remuneragao,
proporcional as horas ou aos dias efetivamente trabalhados nestas
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viagens.

48. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a CDHU o desconto, em folha de pagamento,
de despesas pertinentes a: seguro de vida em grupo, vale-
transporte, plano médico-odontologico, vale alimentagéo,
auxilio refeicdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com  assisténcia médica,
clube/agremiacdes, prestacdo de financiamentos contratados
com a CDHU, desde que expressamente autorizado pelo
empregado.

59° - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a CDHU, o desconto, em folha de pagamento, de
despesas pertinentes a: seguro de vida em grupo, vale-transporte,
plano médico-odontolégico, vale alimentagdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
clube/agremiacgdes, prestacdo de financiamentos contratados com a
CDHU, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

&)

49. ASSISTENCIA JURIDICA

A CDHU fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado
que dela necessitar, em razdo de fatos ocorridos no exercicio
de atividade profissional, desde que este esteja a servico da
CDHU.

60? - ASSISTENCIA JURIDICA

A CDHU fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado que
dela necessitar, em razdo de fatos ocorridos no exercicio de atividade
profissional, desde que este esteja a servico da CDHU.

=)

61*° CRIAGAO DE COMISSAO DE SOLUGAO DE CONFLITOS
INTERNOS

A CDHU dispord uma comissao eleita por empregados, que
comporao uma ouvidoria interna, acrescido de uma assistente social,
além de uma psic6loga para fins de registro e tratamento de queixas
de foro profissional, assédio moral e outras e o encaminhamento de
solugdes.

(nova)

50. FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

62* - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

=)
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A - A CDHU implantard politica de treinamento técnico aos
empregados com a promogdo de cursos, eventos e
seminarios.

B - A CDHU se compromete a divulgar, amplamente, sua
politica de treinamento, bem como as previsdes dos cursos,
eventos e seminarios, incentivando a participacdo de seu
corpo técnico.

C - A CDHU promoverd intercAmbio tecnoldgico entre
profissionais na area de interesse social, como forma de
aperfeicoamento do corpo técnico.

D - A CDHU concedera aos empregados a possibilidade de
participarem de eventos, cursos (especializa¢do, mestrado ou
doutorado) e seminarios, dentro das suas atividades
profissionais em assunto ou projeto de interesse da empresa,
nao descontando do salério os dias/horas didrias concedidas e
nem obrigando a compensacao até o limite de 08 (oito) horas
semanais, durante o periodo previsto para o curso, que for
previamente aprovado pela CDHU.

A - A CDHU implantard politica de treinamento técnico aos
empregados com a promogdo de cursos, eventos e semindrios.

B - A CDHU se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos, eventos e seminarios
incentivando a participacdo de seu corpo técnico.

C - A CDHU promovera intercambio tecnolégico entre profissionais
na area de interesse social, como forma de aperfeicoamento do corpo
técnico.

D - A CDHU concederd aos empregados a possibilidade de
participarem de eventos, cursos e semindrios (especializacdo,
mestrado ou doutorado) dentro da suas atividades profissionais em
assunto ou projeto de interesse da empresa, ndo descontando do
salario os dias/horas diarias concedidas e nem obrigando a
compensacao até o limite de 08 (oito) horas semanais durante o
periodo previsto para o curso, que for previamente aprovado pela
CDHU.

51. ESTABILIDADE PARAACIDENTE DO TRABALHO

A CDHU garantira o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses,
aos Segurados que sofrerem acidente do trabalho, apds a
cessacdo do auxilio doenga acidentério, independentemente
de percepcéo do auxilio-acidente.

63% - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

A CDHU garantird o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, aos
empregados que sofrerem acidente do trabalho, apoés a alta médica,
independentemente de percepgado do auxilio-acidente pelo INSS.

#)

52. GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA
REGIAO

64>~ GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA
REGIAO

#)
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Se a CDHU, por qualquer motivo encerrar suas atividades,
obriga-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
sem prejuizo do aviso prévio.

Se a CDHU, por qualquer motivo encerrar suas atividades
técnicas ou administrativas, em nivel local, regional ou setorial,
obriga-se a comunicar aos empregados e ao sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - No prazo indicado no caput, a empresa, de
acordo com os Sindicatos, adotara as medidas necessarias
visando a readaptacdo e realocacdo dos empregados caso estas
venham a ser remanejados.

53. PROMOCOES

Todas as promogdes acompanhadas ou ndo de aumentos
salariais, serdo anotadas na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, além de outras informacdes
pertinentes.

65° - PROMOCOES

Todas as promog¢Oes acompanhadas ou ndo de aumentos salariais,
serdo anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
além de outras informacg0es pertinentes.

G

54. MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara a mensalidade associativa diretamente
de seus empregados, conforme deliberagdo na respectiva
assembleia geral dos empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar 0s respectivos
comprovantes aos empregados. O valor do desconto das
mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato
beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo,
até o 6° dia subsequente a competéncia do salario. A relagéo
nominal dos empregados para controle da entidade sera
encaminhada ao Sindicato Profissional ap6s o recolhimento.

66° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, conforme deliberacdo na respectiva assembleia geral
dos empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo
entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades serd depositado em conta bancaria do
sindicato beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo,
até o 6° dia subsequente a competéncia do salario. A relacdo nominal
dos empregados para controle da entidade serd encaminhada ao
Sindicato Profissional ap6s o recolhimento.

=)
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55. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento,
0,5% (meio por cento) a titulo de contribuicdo assistencial de
seus empregados, conforme deliberagdo na respectiva
assembleia geral dos empregados. O recolhimento sera
efetuado até o 6 o (sexto) dia util do més subsequente ao do
desconto no pagamento dos salarios, mediante apresentagéo
das guias de recolhimento respectivas e contas bancarias
designadas pelas entidades acordantes. A empresa se obriga
a enviar no mesmo prazo, relagdo nominal dos empregados
para a entidade com o valor da contribuicdo correspondente.

Paragrafo 1° - Sera garantido aos empregados o direito de
oposicao ao desconto, através do envio de carta ao Sindicato,
pessoalmente em até 10 dias apds o pagamento do primeiro
salério reajustado.

Paragrafo 2° - O Sindicato devera em 03 (trés) dias Uteis
enviar & Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da CDHU
relacdo das oposi¢cdes protocoladas para cessacdo do
desconto desta contribuicao.

Paragrafo 3° - Sera obrigacdo do Sindicato, cientificar o
empregado que o desconto far-se-4& em nome desses, nado
tendo a CDHU qualquer responsabilidade ou vinculagdo com o
fato do desconto.

Paragrafo 4° - Os empregados associados que contribuem
com o SINCOHAB e SASP, pagando a mensalidade
associativa, estardo isentos da contribuicdo de que trata o
"caput".

67° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento 0,5% a
titulo de contribuicdo assistencial de seus empregados, conforme
deliberacdo na respectiva assembleia geral dos empregados. O
recolhimento sera efetuado em favor dos Sindicatos até o 6° (sexto)
dia util do més subsequente ao do desconto no pagamento dos
salarios, mediante apresentacdo das guias de recolhimento
respectivas e contas bancérias designadas pelas entidades acordantes.
A empresa se obriga a enviar no mesmo prazo relacdo nominal dos
empregados para a entidade com o valor da contribuicao
correspondente.

Paragrafo 1 ° - Serad garantido aos empregados o direito de oposicdo
ao desconto, através do envio de carta ao Sindicato, em até 10 dias
apos acordo firmado entre as partes.

Paragrafo 2° - O Sindicato devera em 03 (trés) dias tteis enviar copia
da carta a Superintendéncia de Recursos Humanos da CDHU para
que se cesse todo e qualquer desconto.

Paragrafo 3° - Ser4 obrigacdo do Sindicato, cientificar o empregado
que o desconto far-se-4 em nome desse, ndo tendo a CDHU qualquer
responsabilidade ou vinculacdo com o fato do desconto.

Paragrafo 4° - Os empregados sindicalizados ao SINCOHAB estdo
isentos do recolhimento da presente contribuicao.

Paragrafo 5° - Em havendo o pagamento da Contribui¢do Sindical
peio empregado, no més de marco, e somente nesse més, ficara
suspensa as demais contribui¢ées ao sindicato.

=)
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Paragrafo 5° - Em havendo o pagamento da Contribuicdo
Sindica) peio empregado, no més de mar¢o, e somente nesse
més, ficara suspensa as demais contribui¢cdes ao sindicato.

56. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CDHU liberard sem prejuizo dos beneficios sociais e demais
vantagens, os Diretores Sindicais eleitos, de seus respectivos
sindicatos, nas seguintes condi¢des:

A - Alicenca, uma vez concedida, pode ser prorrogada mesmo
ap6s a vigéncia deste ACT, até que novo instrumento
normativo seja celebrado, porém limita-se a pessoa do
dirigente sindical eleita.

B - A liberagdo, objeto do "caput', desta clausula, sera
concedida no maximo a 04 (quatro) membros do SINCOHAB,
01 (um) membros do Sindicato dos Arquitetos e a 01 (um)
membro do Sindicato dos Engenheiros.

C - A duracgéo da liberagéo, prevista no "caput" desta clausula,
limita-se a 80 (oitenta) horas mensais ao Presidente do
Sincohab e 70 (setenta) horas mensais aos demais dirigentes
sindicais.

D - A utilizacdo das horas mensais pelos dirigentes, com
excecao ao Presidente do Sincohab, ndo podera coincidir com
o periodo da tarde quando véspera de feriados e férias,
periodo da manha pos feriados e férias, ou ainda coincidir com
dias concedidos mediante compensacdo Ex: Emendas de final
de ano, dias de jogos/competicGes mundiais. As auséncias por
motivos particulares, consultas ou tratamentos

68* - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CDHU liberara sem prejuizo dos beneficios sociais e demais
vantagens, os Diretores Sindicais eleitos, de seus respectivos
sindicatos, nas seguintes condi¢cfes:

A - Alicenca, uma vez concedida, pode ser prorrogada mesmo
apés a vigéncia deste ACT, até que novo instrumento
normativo seja celebrado, porém limita-se a pessoa do
dirigente sindical eleita.

B - A liberacdo, objeto do "caput', desta clausula, sera
concedida no maximo a 04 (quatro) membros do SINCOHAB,
01 (um) membros do Sindicato dos Arquitetos e a 01 (um)
membro do Sindicato dos Engenheiros.

C - A duragéo da liberacgéo, prevista no "caput" desta clausula,
limita-se a 80 (oitenta) horas mensais ao Presidente do
Sincohab e 70 (setenta) horas mensais aos demais dirigentes
sindicais.

D - A utilizacdo das horas mensais pelos dirigentes, com
excecdo ao Presidente do Sincohab, ndo podera coincidir com
o periodo da tarde quando véspera de feriados e férias,
periodo da manha pdés feriados e férias, ou ainda coincidir com
dias concedidos mediante compensacédo Ex: Emendas de final
de ano, dias de jogos/competicGes mundiais. As auséncias por
motivos particulares, consultas ou tratamentos
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médicos/odontolégicos eletivos deverdo ocorrer durante o
periodo a disposicdo dos sindicatos, restando estabelecido
que, o ndo cumprimento do previsto ensejara o desconto das
horas correspondentes a auséncia para dedicacdo ao
Sindicato.

E - Os sindicatos deverdo encaminhar a CDHU até o dia 25 de
cada més, calendario com a previsdo de utilizacdo das horas a
disposicéo das entidades, correspondente ao periodo de 01 a
30 do més subsequente.

F - A liberagdo de um dos representantes acima referidos
podera ser por periodo integral, desde que um acordo nesse
sentido venha ser firmado entre a CDHU e os Sindicatos, no
gual sera identificado o Sindicato beneficiario desta liberacéo.

G - As liberagdes acima mencionadas, e na forma disciplinada,
poderdo ser utilizadas por qualquer membro do respectivo
Sindicato indicado por sua Presidéncia, desde que eleito
Diretor.

médicos/odontolégicos eletivos deverdo ocorrer durante o
periodo a disposicdo dos sindicatos, restando estabelecido
gue, 0 ndo cumprimento do previsto ensejara o desconto das
horas correspondentes a auséncia para dedicacdo ao
Sindicato.

E - Os sindicatos deverdo encaminhar a CDHU até o dia 25 de
cada més, calendario com a previsdo de utilizacdo das horas a
disposicdo das entidades, correspondente ao periodo de 01 a
30 do més subsequente.

F - A liberacdo de um dos representantes acima referidos
podera ser por periodo integral, desde que um acordo nesse
sentido venha ser firmado entre a CDHU e os Sindicatos, no
gual sera identificado o Sindicato beneficiario desta liberacéo.

G - As liberacgdes acima mencionadas, e na forma disciplinada,
poderdo ser utilizadas por qualquer membro do respectivo
Sindicato indicado por sua Presidéncia, desde que eleito
Diretor.

69°- REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA CDHU

E assegurado aos empregados o direito de eleger um representante
para o Conselho de Administragcdo da empresa, Art. 11 da CRFB/88,
Lei Complementar n° 417 de 1985 do Estado de Sao Paulo, Art. 19
da Lei 13.303 de 2016.

Paragrafo 1° - A eleicéo, por escrutinio secreto, ficara a cargo de uma
comissao eleitoral paritaria e integrada por um representante indicado
pelo SINCOHAB.

(nova)
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Paragrafo 2° - O mandato do representante dos empregados no
Conselho de Administracdo da CDHU serd de 02 (dois) anos,
permitido uma reconducdo consecutiva.

Paragrafo 3° - Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim
do mandato, o representante dos empregados no conselho de
administragdo ndo podera sofrer despedida arbitraria,

(nova)
70°- REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA DIRETORIA
EXECUTIVA DA CDHU

Nos termos do inciso XXIII, Art. 115 da Constituicdo Estadual, Lei
Complementar n° 417 de 1985 do Estado de Sdo Paulo, a CDHU
realizard eleicdo para escolha dos empregados de 1 (um)
representante destes para a Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - A eleicdo, por escrutinio secreto, ficara a cargo de uma
comissao eleitoral paritaria e integrada por um representante indicado
pelo SINCOHAB.

Pardgrafo 2° - O mandato do representante dos empregados na
Diretoria Executiva da CDHU sera de 02 (dois) anos, permitido uma
recondugdo consecutiva.

Paragrafo 3° - Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim
do mandato, o representante dos empregados na Diretoria de
Executiva ndo podera sofrer despedida arbitraria,

71°- COMISSAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS (nova)
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Nos termos do Art. 510-A e seguintes da CLT, a CDHU realizara
eleicio para escolha de uma Comissdao de Representantes dos
Empregados.

Paragrafo 1° - A eleicao, por escrutinio secreto, ficara a cargo de uma
comissao eleitoral paritaria e integrada por um representante indicado
pelo SINCOHAB.

Paragrafo 2° - O mandato do representante dos empregados na
Comissdo de Representacdo serd de 02 (dois) anos, permitido uma
reconducdo consecutiva.

Paragrafo 3° - Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim
do mandato, o representante dos empregados na Comissdao de
Representacdo ndo podera sofrer despedida arbitraria,

57. ASSEMBLEIAS NA CDHU

A CDHU poderd permitir mediante prévia solicitacdo do
Sindicato Profissional, a realizacdo da Assembleia dentro do
seu recinto, desde que esta ocorra fora do horario de
expediente normal.

72% - ASSEMBLEIAS/REUNIOES NA CDHU

A CDHU permitira mediante prévia solicitacdo do Sindicato
Profissional, a realizacdo de assembleias e reunides dentro do seu
recinto.

*#)

58. SINDICALIZAGAO

A CDHU, quando solicitada por escrito, concedera, em dia e
hora previamente fixados, autorizacdo para que os sindicatos
profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizacdo junto aos empregados,
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de
trabalho, vedada a propaganda politica - partidaria.

73* - SINDICALIZAGAO

A CDHU, quando solicitada por escrito, concederd, em dia e hora
previamente fixada, autorizacdo para que os sindicatos profissionais
possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao
junto aos empregados, preferencialmente nos periodos de descanso
da jornada de trabalho, vedada a propaganda politica — partidaria.

&)

59. LICENCA AASSOCIADO DO SINDICATO

74* LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

&)
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Serdo abonadas ou compensadas, 02 (duas) auséncias por
ano ao empregado sindicalizado, eleito para participar, na
qualidade de representante, do Congresso anual da categoria.

Paragrafo Unico - A categoria tera no minimo 01 (um) e no
méaximo 03 (trés) empregados representantes, mediante
acordo entre as partes.

Serdo abonadas ou compensadas, 02 (duas) auséncias por
ano ao empregado sindicalizado, eleito para participar, na
gualidade de representante, do Congresso anual da categoria.

Paragrafo Unico - A categoria terd no minimo 01 (um) e no
méaximo 03 (trés) empregados representantes, mediante
acordo entre as partes.

60. HOMOLOGACOES

As rescisbes de contrato de trabalho ser@o feitas,
preferencialmente, sob assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - A CDHU devera solicitar o agendamento de
horario, por escrito, constando o nome do empregado, a data
de admissédo e a de demissédo bem como o cargo exercido.

75* - HOMOLOGAGCOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo feitas, preferencialmente,
sob assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - A CDHU devera solicitar o agendamento de
horério, por escrito, constando o nome do empregado, a data de
admissao e a de demissao bem como o cargo exercido.

&)

61. LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA

Para o desempenho de suas atividades, Vice Presidente e
Secretario da CIPA, dispordo de 01 (um) dia por més, sem
prejuizo dos seus vencimentos.

Paragrafo 1° - A CIPA deverd apresentar, mensalmente,
relatério de vistoria a Diretoria Administrativo - Financeira da
CDHU.

Paragrafo 2° - A realizacdo da eleicdo de representantes da
CIPA devera ocorrer todo més de Abil.

76* - LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA

Para o desempenho de suas atividades, Vice Presidente e Secretdrio
da CIPA, dispordo de 01 (um) dia por més, sem prejuizo dos seus
vencimentos.

Paragrafo 1° — A CIPA devera divulgar mensalmente, relatério de
vistoria a todos os trabalhadores da CDHU

Paragrafo 2° — A realizagdo da eleicdo de representantes da CIPA
deverd ocorrer todo més de Abril.

&)

62. QUADRO DE AVISO

A CDHU permitira a afixacdo, pelo Sindicato, em Quadro de

77* - QUADRO DE AVISO / MURAL ELETRONICO

A CDHU permitird a divulgacao de comunicados dos Sindicatos no

#)
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Aviso em locais acessiveis aos empregados, de matéria de
interesse da categoria. E vedada, porém, a divulgacdo de
material politico-partidario religioso ou ofensivo a quem quer
que seja, bem como a utilizacdo de correio eletrénico
corporativo.

Paragrafo Unico - Sera permitida a divulgacdo de material
informativo dos sindicatos em mural eletrénico da empresa,
desde que previamente analisado/autorizado e publicado pela
CDHU.

Mural Eletronico, disponibilizando para tanto enderego no correio
interno e em Quadros de Aviso em locais acessiveis aos empregados,
de matéria de interesse da categoria, vedada a divulgacdo da material
politico-partidério, religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

63. TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A CDHU, quando da admissao de empregados, devera treina-
los e esclarecer-lhes, antes do inicio de suas atividades,
sobre:

A - Utilizagéo e higienizacdo dos Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI's, de acordo com a NR.6;

B - Os riscos nos locais de trabalho e prevencéo de acidentes;

C - Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e
seus efeitos sobre o0 organismo;

D - O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado,
preferencialmente, ao conhecimento da utilizacdo do
equipamento de protecdo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem
exercidas.

78 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A CDHU, quando da admissdo de empregados, deverd treina-los e
esclarecer-lhes, antes do inicio de suas atividades, sobre:

A - Utilizacdo e higienizacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s, de acordo com a NR. 6;

B - Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes;

C - Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus
efeitos sobre o organismo;

D - O primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado,
preferencialmente, ao conhecimento da utilizacdo do equipamento de
protecdo individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como,
ainda, das atividades a serem exercidas.

(:

)

64. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

79 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

(:

)
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A CDHU enviara ao Sindicato copia do registro do SESMT,
junto ao Ministério do Trabalho, onde deverdo constar os
nomes dos profissionais e a especialidade, bem como os
levantamentos ambientais que realizard com instrumentos
necessarios para tal.

A CDHU enviara ao Sindicato cépia do registro do SESMT, junto ao
Ministério do Trabalho, onde deverdao constar os nomes dos
profissionais e a especialidade, bem como os levantamentos
ambientais que realizara com instrumentos necessarios para tal.

65. EXAME MEDICO

A CDHU realizara exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais com base no que dispde a NR-7, bem como
continuara fornecendo coépia dos resultados de todos os
exames realizados pelo empregado.

80° - EXAME MEDICO

A CDHU realizara exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais com base no que dispde a NR-7, bem como continuara
fornecendo coépia dos resultados de todos os exames realizados pelo
empregado

=)

66. PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa assegurara condi¢Bes de salubridade, através de
equipamentos coletivos de seguranca. Os EPI's somente
serdo admitidos na absoluta impossibilidade técnica de
implantacdo dos Equipamentos de Protecédo Coletivos - EPCs,
ou durante a implantacao destes.

81° - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa assegurard condi¢des de salubridade, através de
equipamentos coletivos de seguranca. Os EPIs somente serdo
admitidos na absoluta impossibilidade técnica de implantacdo dos
Equipamentos de Protecdo Coletivos - EPCs, ou durante a
implantagdo destes.

&)

67. FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE
TRABALHO

A Empresa se obriga a fornecer a seus empregados uniformes
gratuitamente, quando exigido pela empresa na prestacdo de
servico.

82* - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE
TRABALHO

A Empresa se obriga a fornecer a seus empregados uniformes
gratuitamente, quando exigido pela empresa na prestagao de servigo.

=)

68. ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da CDHU, sera
indicado um representante da CDHU e um do respectivo

83% - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da CDHU, sera indicado
um representante da CDHU e um do respectivo sindicato, para

=)
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sindicato, para acompanhamento da apuragéo dos fatos, junto
as autoridades competentes.

acompanhamento da apuracdo dos fatos, (junto as autoridades
competentes).

69. CONDICOES SANITARIAS

As instalaces sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa
em bom estado de conservacéo, asseio e higiene, conforme
definidos em Legislacdo especifica para o assunto previsto NR
- 24, da Portaria 3214/78.

84* - CONDICOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom
estado de conservagdo, asseio e higiene, conforme definidos em
Legislacdo especifica para o assunto previsto NR — 24, da Portaria
3214/78.

G

70. AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve estar disponivel agua fresca e
potavel, filtrada, proibindo-se o uso do local para lavagem das
maos, ferramentas e pecgas.

85 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve estar disponivel agua fresca e potavel,
filtrada, proibindo-se o uso do local para lavagem das maos,
ferramentas e pecas.

=)

71. ADAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO OU
PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho,

apos alta atestada pelo INSS e cessado o auxilio
acidente/doenca, retorno a CDHU em funcéo compativel com
seu estado fisico, sem prejuizo do salério antes percebido,
desde que apls acidente, apresentem, cumulativamente,
reducdo da capacidade laboral - atestada pelo INSS - e
incapacidade de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, sendo obrigados, os empregados nesta situacéo, a
participar de processo de readaptacdo e reabilitagdo
profissional que, quando adquiridos, faz cessar
automaticamente a garantia.

86- ADAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO OU
PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, apés alta
atestada pelo INSS e cessado o auxilio acidente, retorno a CDHU em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo do salario
antes percebido, desde que apdés acidente, apresentem,
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral — atestada pelo
INSS - e incapacidade de exercer a funcdo que anteriormente
exerciam, sendo obrigados, os empregados nesta situacao, a
participar de processo de readaptacao e reabilitacdo profissional que ,
quando adquiridos, faz cessar automaticamente a garantia.

=)
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87— ALTERAGAO CONTRATUAL

Conforme art. 114, §2°, CF/88 e Art. 468 da CLT, as cldusulas
normativas individuais ou coletivas integram os contratos de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante mttuo
consentimento.

(nova)

88 — ESTABILIDADE PROVISORIA DURANTE PANDEMIA OU
ESTADO DE EMERGENCIA

A CDHU concedera estabilidade proviséria aos empregados durante
periodo de pandemia ou enfrentamento de emergéncia de saide
publica decretado pelo poder publico.

Paragrafo tinico — A estabilidade prevista no caput ndo se aplica em
caso de pedido de demissdao do empregado ou rescisdo do contrato
por justa causa.

(nova)

72. ABRANGENCIA

As clausulas do presente acordo aplicam-se a todos os
empregados da CDHU.

89" - ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a
todos os empregados da CDHU, ressalvadas condicdes mais
vantajosas ja existentes.

#)

73. COMPOSICAO DE CONFLITOS

Sera constituida uma Comisséo Paritéria entre representantes
da CDHU e do Sindicato profissional respectivo, com a
finalidade de buscar a composicdo de conflitos decorrentes da

90* - COMPOSICAO DE CONFLITOS

Serda constituiida uma Comissdo Paritaria entre representantes da
CDHU e do Sindicato profissional respectivo, com a finalidade de
buscar a composicdo de conflitos decorrentes da aplicacdo das

=)
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aplicacdo das normas estabelecidas neste Acordo.

normas estabelecidas neste Acordo.

74. MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fixam as partes multa de 10% (dez por cento) do piso

salarial, por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
termo, desde que n&o cominada com qualquer multa
especifica, revertendo o valor a favor da parte prejudicada.

91° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fixam as partes multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, por
infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas contidas neste termo, desde que ndo cominada com
qualquer multa especifica, revertendo o valor a favor da parte
prejudicada.

&)

75. VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 vigéncia de
01/05/2018 a 30/04/2019.

922 _ VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2021
a 30/04/2023

Paragrafo primeiro — As cldusulas de natureza econdmica serao
negociadas na data base

Paragrafo segundo — As clausulas do presente Acordo ficam
garantidas até a assinatura do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.

#)

76. COMPETENCIA

Sera competente a Justi¢ca do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

93* - COMPETENCIA

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho

=)
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